百度文库 - 让每个人平等地提升自我

百度文库 - 让每个人平等地提升自我


招聘猎头服务供应商招标文件
项目概况与招标内容
1.项目名称：招聘猎头服务供应商入围采购项目
2.项目概况：采购人拟以框架协议采购的方式选聘猎头服务机构，建立猎头服务供应商资源库，拓宽猎头合作机构来源渠道，满足银行发展。

3.采购方式：框架协议采购。本项目采用公开招标方式进行采购，根据评审委员会推荐顺序，按综合得分由高到低进行排序，当合格供应商数量超过10家时，确定入围供应商数量为5家；当合格供应商数量少于10家时，按照合格供应商数量的50%（四舍五入）确定入围供应商数量。

4.评标标准：

按以下标准对应标企业进行综合评分。
（1）公司资质（20%）：具备符合法律法规的《营业执照》、《人力资源服务许可证》，业务规模年营业额不低于500万等；

（2）团队能力（20%）：顾问团队的专业性、稳定性，人员规模不少于10人，成立银行或金融专业服务团队，成员不少于3人等；

（3）服务方案及经验（30%）：供应商提供的服务流程、服务标准、响应速度，在金融行业有较为成熟经验积累供应商的行业经验、成功案例，1年内拥3个以上同行业委托岗位成功案例（从职位发起到关闭平均低于3个月）等；
（4）报价合理性（20%）：报价是否合理，是否符合市场行情，佣金不高于候选人年薪的25%；

（5）信誉及口碑（10%）：供应商在行业内的声誉、客户评价等。
5.框架协议期限：3年（合同签订之日起）。
供应商资格要求及基本情况

1.一般资格要求

（1）具有独立承担民事责任的能力；

（2）具备人力资源服务许可证或相关资质，成立年限（至少3年以上），具有良好的商业信誉和健全的财务会计制度；

（3）具有依法缴纳税收和社会保障资金的良好记录；

（4）参加本次采购活动前三年（2022年1月以来），在经营活动中没有重大违法违规记录，未处于有关行政处罚期间；

（5）单位负责人为同一人或者存在直接控股、管理关系的不同供应商，不得参加同一合同项下的采购活动；

（6）供应商单位及其现任法定代表人、主要负责人参加本次采购活动前三年（2022年1月以来）不得具有行贿犯罪记录，未被列为失信被执行人，未被列入诚信负面清单；

2.行业经验要求

（1）具有金融行业或相关行业的猎头服务经验，并提供过往成功案例（如为其他银行或金融机构提供过中高端人才招聘服务）；

（2）拥有专业的猎头顾问团队，具备丰富的招聘经验，顾问团队的背景且稳定。
3.本次采购不接受联合体响应。

服务内容要求

1. 服务要求

（1）服务范围：提供中高端人才的寻访、推荐、面试安排、背景调查等服务；根据银行需求，提供定制化的人才招聘解决方案。包括但不限于：核心级、专家级不同梯度人才库资源覆盖。
（2）服务流程：明确猎头服务的具体流程，包括需求沟通、人才寻访、推荐、面试、背景调查、入职跟踪等。

（3）服务标准：推荐候选人的质量要求，如匹配度、成功率等举例；明确推荐候选人的时效要求，如从接到需求到推荐候选人的时间等；明确背景调查的深度和广度的要求。

（3）保密要求：供应商需对银行的招聘信息、候选人信息等严格保密的保证。
（4）售后服务：提供候选人入职后的跟踪服务，确保候选人稳定性。

2.报价要求

（1）报价方式：明确猎头服务的收费标准，如按候选人年薪的百分比收费，或按固定费用收费，各类梯度人才的收费标准及增值服务；

（2）费用构成：说明费用包含的具体服务内容，如寻访费、背景调查费等；

（3）付款方式：明确付款节点，如候选人入职后支付部分费用，试用期结束后支付尾款等。
 投标文件要求
1.公司概况

请公司根据实际情况提供公司情况介绍，包括但不限于：公司成立时间；公司组织结构；经营业务范围；服务团队介绍；成功案例及服务优势等。

2.项目服务方案

包括服务流程、服务质量保证、保密措施等。

3.阶梯报价方案

请按照以下岗位类别进行报价：
	序号
	服务岗位等级
	基础服务费

（明确比例或最低金额）
	增值服务

	1
	专家级岗位
	主要指条线领域专家或中层以上干部
	
	

	2
	核心级岗位
	主要指业务核心骨干岗位或成熟专业人才
	
	

	3
	其他岗位
	主要指成熟业务人才岗位
	
	


                            四川天府银行股份有限公司

                                          年     月     日    
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